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平成 27年秋季交渉の結果について 

 

 

○「勤務管理」関連 

・ 公共放送における適正な勤務管理について議論 

・ 上司と部下のコミュニケーションを密にし、部下の働き方をみ

つめた上での勤務管理が必要との認識を共有 

・ 「持続可能な取材体制の構築」に向けた記者勤務のあり方につ

いて議論 

 

 


