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	スライド番号 1
	スライド番号 2
	���●取材・制作力をさらに強化、放送法に則り、正確な情報と豊かなコンテンツを提供�●最新の技術を活用し、２０２０年に向けて世界最高水準の放送・サービスを実現�●通信を活用し、より多くの人にＮＨＫコンテンツを届けられるサービスを創造�●国際社会での日本の理解を促進するため、信頼できる情報を積極的に発信�●新たな使命を遂行するため、ＮＨＫの総合力を最も発揮できる体制に改革
	１．判断のより所となる正確な情報、豊かで多彩なコンテンツを強化
	２．日本を世界に、積極的に発信
	３．公共放送の新たな可能性を開くサービスを創造　�
	４．受信料の公平負担に向け、最大限の努力
	５．創造と効率を追求する、最適な組織に改革

